شسركة الخبرات الذدكية 
: للتعليم والتدريب 
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يتضمن نادي الحي الشبابى مسارات متعددة للمرحلة الثانوية والجامعية 
وبين أيدينا الدليل الإجرائى مسار البوصلة الشخصية" للمرحلة ي 
E‏ الخايرة. 
بتر هةاالد تن اداد إجراقة للمشرفن ءا ه2 ودا اها حت 
کک ساعد هم عی استیعاب الأهداف الحا ةة نة :0111ات الج دة 
له والبرامج التي تتضمنها هذه الفعاليآت > وشرح تفصيلى لكافة 
البرامج من خلال تضميم بطاقات خاصة لكل برنامج » مع وضع خطط ١”‏ 
زمنية مقترحة للتتقين . 
كما يتضمن الدليل غرض لعدد من الوسائل والأساليب لتشنويق المساز ج 
ES‏ لدى المستهدقين : وطرق تنفيذ وتقييم برامج وقخاليات السار ا > 
خد کچ ا a‏ قريق العمل من تحقيق الاستفادة القصوى من المشروع . 
کج کچ ن یں ال ںاھو ی ا و ااقاک لمر ق الل اش لے فيد هدا 
: چ کک > IT‏ امسار من أجل الوصول إلى مستوى متميز من الأداء النوعي . 


تساعد هذه المصطلحات على إيجاد فهم 
مشترك لمدلولاتها آينما ذكرت في الدليلء ويتم 
تعريفها هنا بشكل إجرائي وذلك على النحو 


الى 
N‏ 


المسار 


من الفعاليات والبرامج 


الفعاليات 


E TT O E 


اداره 
المسنروع 
الجهة المشرفة على تنفيذ 
المشروع وتقويمه 


تحتوي مجموعة من البرامج 


4 البرامجح 


مجموعة من المهام والأدوار المحددة 


الفريق 


الاشترافایى 
المحددات فريق العمل المنفت لفعاليات 


الآطر العامة الموجهة للمسار 


تم تصميه اليل الأجرائى سار( الوصلة ال00 ا 0-2000 0 
والمؤثرة في نجاح المسارء وينبغي للفريق الإشرافي آن يعي ما هي هذه الاعتبارات لیبرزها عند التعريف 
بالمسار وليعطيها مزيدا من التركيز والاهتمام عند التنفيد وفيما يلى أهم هده تارات 


چ الاستفادة من التجارب والخبرات العالمية والمحلية في تصميم وتنفين الفعاليات والبرامج الشبابية. 
العتاية يتناغم الفعائيات والبرامج مع خصائطا و احا جات لاب ا20 اا اة 

مرا عاة فعاات اما راف الفرو ق دة نن الت ا 2 2 

النوعية والتنوع في الفعاليات والبرامج المختارة للمسار. 

تعميق دور الفئة ا لمستهدفة فى البرنأمج ودغم تفاغلها الدئم والمستمر مع برامج التاز: 
تمكين فريق العمل من تعديل وتطوير الأفكار المطروحة بما يحقق أهداف المسار. 

المرونة في تكييف البرامج حسب ظروف البيئة التي يتم فيها التنفيد. 


إمكانية تنفين المسار فى المحاضن الشبابية الآخرى. 
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كيف تحقق اقصى فائدة من 
الدليل؟ 
عند إعداد الدليل الإجرائي لمسار (البوصلة 


الشخصية) روعي آن يكون موجها دقيقا لفريق 


العمل» وللاستفادة المثلى من هذا الدليل ينبغي لفريق 
العمل العناية بما يلى: 


6 قراءة الدليل قراءة إجمالية أولية للتعرف على 
ا 

0 فراءة الدليل فراءة تفصيلية و غك کل 
جزئية ومحاولة فهمها e‏ دقفا وسؤال إدارة 
المشروع عما يشكل عند الحاجة. 

0 فهم آهداف وغايات المسار وكيف تسهم فعالياته 
وبرامجه في تحقيقها بشكل دفيق. ليتسنى للفريق 
د الجا يما ل بارش معها. 

© مراجعة الخطة الزمنية المقترحةء وتكييفها حسب 
ظا و فار مکاقیات ااا . 

6 الرجوع لبطاقات البرامج عند تنفيذ كل فعالية 
آو برنامج. 

6 تفعيل البرامج الإثرائية للفئة المستهدفة خارج 
النادي» حسب ما يتم الأشارة إليه في بطاقات 
اليرامح. 

6 الاستفادة من المراجع والمصادر الإثرائية لبرامج 
ا ا ا ا ا 

6 كتابة الملحوظات کک الشخصية على 
الدليلء ليكون مرجما ثريا مع توالي التطبيق 
والممارسة. 

© تنفيذ التعليمات العامة والخاصة للمسار وتأآكيد 
الاجتهاد الجماعي عند التعديل والتغيير. 

تقويم فعاليات وبرامج E E‏ 
التعديلات المناسبة بشكل مستمر 


مسار يساعد المشاركين على اكتشاف آدوراهم فی 
E O‏ 


تمکن الغارگن کا استرااقان م ا 
الشخصي واستيعاب آدوارهم ومسؤولياتهم والسعي 


الأهداف التفصيلية 


E Ly 
۰ ا‎ 


» 
0 


e RE TT 


LOTT‏ آن يستشعر المشارك مسؤوليته الشخصية 
E TS yT‏ 
!۱۹ ي ا 


أن يتنبا المشارك بالنتائج المستقبلية المتوقعة أن يعطي المشارك معني أعمق للحياة . 
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N TT‏ آن يتعرف المشارك على التجارب الملهمة في 
Cm yy‏ 


فيه المشروع . 


NSN 
ي‎ 


تآتي آهمية هذا المسار من آهمية وعي الشباب بمسؤوليتهم الشخصية نحو المستقبل المنظور وضرورة التهيئة 
ي مد ا المستقبل :ورز أهمعة امسار بشگل آکبری آن الشبااب 
الجامعي هم المستقبل الذي يعول عليه » وآن التفكير بالمستقبل لم يعد يشغل بال الشباب فقط بل أصبح 
E ET‏ ا بشگل عا 

وما كان المستقبل من الأمور التي تشغل بال الشباب بشكل دائم كان لا بد من إشباع هذه الحاجة عندهم ولذا 
تم إعداد واختيار هذا المسار ليساهم بفعالية في توجيه الشباب نحو تحديد بوصلتهم الشخصية للمستقبل 
الذي يطمحون إليه » وذلك من خلال التعرف على شخصياتهم وتدريبهم على ترتيب آولوياتهم وتحديد رؤيتهم 
المستقبلية عبر مجموعة من الفعاليات والبرامج المختارة بعناية لتسهم في تحديد بوصلة الشباب الجامعي 
E‏ 

,سے اد لل اا کل مام د النقاط اليه : 


يقصد بالبوصلة الشخصية المسار الذي سوف يسلكه الشاب في طريقه نحو نقطة الوصول التي يريدها 
في المستقبل » وتحقيق ذلك يتطلب التخطيط المبكر والسليم للمستقبل للوصول للأهداف المطلوبة وتحقيق 
الغايات المرسومة . 

والتخطيط كما يعرفه عالم الإدارة هنري فايول ( التنبۇ بما سيكون عليه المستقبل مع الاستعداد لهذا المستقبل 
) وذلك يتطلب رسم تصورات للمستقبل في الوقت الحاضر » ثم العمل على وضع الخطط والوسائل المعينة 
على تحقيق تلك التصورات » مع استشراف العقبات والمعوقات التي قد تطراً على تلك الخطط » والسعي 
لإيجاد الحلول والبدائل الملائمة لها مسبقا» وهذا لا يتحقق إلا بلوجود استراتيجية تقوم على آسس عملية 
سليمة ليصا ها الاب إل ما يريد تگقه . 

وهذه الممارسة غائبة عن الكثير من شبابنا في العصر الحاضر » حيث إن الكثير من الشباب الجامعي في 
العصر الحالي منغمس بالتفكير باللحظة الراهنة فقط دون التفكير بالمستقبل » وذلك لعدد من الأسباب 


والتي منها : 


ويمكن آن نبرز فوائد تحديد الشباب لبوصلتهم 
الشخصية للمستقبل في الأتي : 
0 وضوح الرؤية نحو الهدف النهائي . 


® تقوية الثقة بالنفس والاعتماد على الذات . 


() توسيع مدارك الفكر من خلال تنظيم الأفكار 


6 تحديد الآولويات والانشغال عن توافه الأمور . 
€0 رفع الروح المعنوية نحو غد مشرق . 
€8 استشعار الإنجاز والاستمتاع بالنتائج . 


وقد آثبت الدراسات آن التخطيط للمستقبل في حياة 
الشبابا لا غن ی عه فاد وای نحو الاح ف 
المستقبل لا بد له من وضع الخطط التقفصيلية لما يريد 
E E‏ 
البعيد » وهذا يتطلب إتباع الخطوات التالية : 


. تقييم الوضع الحالى‎ f 


بحيث يبدآ الشاب في تحليل الوضع الحالي بالنسبة 
له » ويقارن هذا الوضع بما مضى في السابق وبما 
N‏ 
ناحا 0 
ا 


@ تقييم الوضع الحالى . 


یجب آن یکا لدی الشاب دا کا وھ آو مجمر ےا 
آهداف واضحة المعالم وممكنة التنفين ولديه 
الرغبة الجامحة في تحقيقها › فإن وجود آهداف 
يسعى إليها الشاب مع توافر الرغبة والإمكانية كاف 
أن يجعل الشاب قادرا على الوصول إليها » ويتم 
تحديد تلك الآأهداف من خلال وضع رؤية شخصية 
استراتيجية بعيدة المدى . تنطبق عليها الشروط 
الصحيحة للأهداف من حيث الواقعية وإمكانية 


التتفيكت ومحدده باطار زم فی ؛ 


® تحدبد الأنشطة والنرامجاللازمك 


»وهذا يتطلب وضع خطط تفصيلية مرحلية تحدد فيها 
الآساليب والوسائل العملية لتحقيق الآهداف المحددة . 


® التنفيد والمنابعة . 


يجب آن تتحول الخطط المرحلية التي تم تصميمها إلى 
واقع عملي » ويشمل ذلك تنفيذ جميع الآهداف المرحلية 
كما هو مخطط له » مع التقييم الذاتي لمستوى الأآداء ء 
والمراجعة الدورية لما تحقق من إنجازات وما لم يتحقق 


حتى يتم الوصول إلى الإنجاز المآمول . 


نديد البوصاة اة مسقل جب 
آن يكون في الوقت المناسب حتى يحقق الغاية المنشودة 
> فكلما كان التخطيط في وقت مبكر فإن ذلك يسفر 
عن تحقيق نتائج أفضل وأسرع » ولهذا فقد تم اختيار 
هذا امسار گآ ك القعارات الخصضةالطلابا اة 
الجا ي رون فادي الحي الشبابي ايساهم قي 
تحفيز الشباب في وقت مبكر من حياتهم على تحديد 
بوصلتهم الشخصية نحو المستقبل من خلال سلسلة 
الفخالیا ت والب رام التى صك خميصا لتحقيق 


الأهداف المرجوة من المسار . 


6 التخطيط الشخصي . 
®© أنماط الشخصية . 
® ترتيب الأولويات . 
9© صناعة النجاح . 


® التغيير الشخصي . 


2 % | ۴ | را e CC‏ ر 


A‏ ا اا و راا 


من خلال صناعة عدد من البرامج النوعية المتسقة مع فعاليات المسار. 


(R‏ ا ا د ااا 


من خلال انتقاء المسميات لتراعي شريحة الفئة المستهدفة. 


SKE) ۳ 


من خاد الختیارپالعدید میا سائ ائتى تضفى م الداع 


من خلال الحرص على إيجاد آدوار فعالة للمستهدفين داخل جميع 
الفعاليات والبرامج. 


قلة تكاليف التافية 


من خلال الحرص على تجنيب الفريق المنفذ كثرة الأعباء المادية. 


۹ مراعاة خصائص المرحلة العمرية. 


من خلال مراعاة الاحتياجات الاجتماعية والنفسية للمستهدفين, وتلبية 
تلك الاحتياجات عبر الفعاليات والبرامج» كاضفاء التتافصبية وتفعيل آدوار 
التا كن ى الآقطة المطروحة. 


vi‏ بناء البرنامج بشکل متوازی لا متوالی. 


ولا يجعل الغياب عن بعض الفعاليات مؤثر بدرجة كبيرة. 


ON EO OOD AN 


من خلال التكامل بين البرامج الجادة والترفيهيةء والتكامل بين البرامج 
E‏ دى اهن خلال المشارگىن. 


( ۱۲ آسبوع ) 


۲0 برنامج متنوع 


ال امقر د خارخ التر 
«نادي ریاضی - صالات ترفيهية . 
کوفي و ک بر 


مشرفين مباشرين مقابل 
E)‏ 


سائلين المولى أن يحقق هذا المسار الأهداف المرحوة منه 


TT‏ التدريبيه 


TT 
NT 
حارطة الطرية‎ TS : 
کر على رسم خار‎ : 
للمستقبل ومحقيق أفضل النتائج والعوائد قي حياكم‎ 
حارطة الطرية‎ E 
رکو على رسم رطة الطريق‎ a kT النجاح‎ e 


للمستقبل وتحقيق أفضل النتائج والعوائد في حياغم 
E E TS‏ 
Cel‏ يتحفز المشاركون لإثارة القوى الذاتية التي تدفعهم 


حو التوحه إلى هدف معين 


ا 


ا 


EET 


اعات 


E 


EET 


الورش التدرييبية 


ا 
0 


أن يتشجع المشاركون على صناعة الرؤية الملهمة المشرف + 
واكتشاف الرسالة الموصلة للحلم الطلاب 


YT 


صناعة الرؤية والرسالة 


الا لا لا ا ا 
الثلى من أوقاعم 

أن يمتلك المشاركون القدرة على التعامل مع التغيير قي 
حياتم وتي أعماهم 


Cl 


مصفوفة اا 


o yy 


المهمات الآداثية 


قرارات الملستقبل 


احفزون 


أن يلم المشاركون بالطرق العملية لاتخاذ القرارات 
e‏ 


ا 
يتطلعون إليه 


أن يروج المشاركون مفاهيم بوصلة الشخصية عبر 


الطلاب 


TT 


E 


۳ ساعات حارج المقر 


أن يتشجع المشاركون على طرح أفكارهم الشخصية 
Ml ll NS E‏ الطلاب 


TT 
عوامل النجاح ق الحياة من‎ E ! 
کیف بححوا ؟ ۰ الطلاب‎ 
حلال جحارب وسر الناجحين‎ 
ETS 
الطلاب‎ e E 


حلال تعديل العادات والسلوكيات اليومية 


TT 


TT 


lr 


e 


0 


E 


الكرة الطائرة 


CT EC TS 
أفكارهم ف مختلف جحالات الحياة‎ 


أن يدرك المشاركون أهية التخحطيط في صناعة النجاح 
الفردي والجماعى 


أن يسعى المشاركون لصناعة النجاح الجماعي من 
خلال التعاون ولق بعصهم البعض 


ys 


المشرف ساعتان خارج المقر 


المشرف ساعتان خارج المقر 


الارستضافات والزيارات 


E TS 


iTS e E 

ay 5‏ ر 
TTS‏ 

ICED رکون الوسائل الثلى في‎ E 


@ 
کے 


1 د 
ان يتحفز المشاركون على التنافس الفردي والجماعي الشف طول المسار ‏ _ 
زد رصیدك a NII‏ 
أن يعزز المشاركون من وعيهم جاه النجاحات التي E‏ 
e 1 ۰ 0‏ 


: : حققوها في حياغم 


e 

ن¿ حبرات جديدة هم ي 
CT‏ 
ت اة 


حارج 
المشاركون مفتوحة لا 


دوري كرة القدم 


برنامج السباحة 


CT‏ ا 


أن يمارس المشاركون لرياضة كرة القدم قي أجواء من 
الترفيه والتنافس الشريف 
أن تشجع المشاركون على تعلم تمارسة السباحة 
أن يتم احتيار المشاركون للوسائل الترفيهية الملائمة هم 
في أوقات الفراغ 
e ETS‏ 
عدد من الألعاب الترفيهية المفيدة 


الطلاب 


مفتوحة 


مفتوحة 


تم تنسيق الجدول الزمني لبرامج المسار ليراعي الجوانب التالية : 

.١‏ التنوع في فعاليات البرامج الآأسبوعية. بحيث لا تتكرر الفعالية خلال الأسبوع 
الوأاحد. 

. التوالي بين البرامج الجادة والبرامج الترفيهية آو الحركية. 

.٣‏ وضع مساحة زمنية كافية بين البرامج المترابطة. 

N DH E er E CT EC 
) تيدكس الغد + الريادة الوطنية‎ ( 

۵. إتاحة الحرية للفريق الإشرفي للتعديل على الجدول حسب ما تقتضيه المصلحة. 


دورة أنماط الشخصية الأول المحفزون 
برنامج رياضي منوع ”ا برنامج رياضي منوع 
صناعة الرؤية والرسالة تی _کس الغ_ 
قرارات المستقيل دورة معوقات النجاح 
برنامج رياضي منوع برنامج رياضي منوع 
كيف نجحوا ؟ 


فنجان 5 3 


دورة كيف تخطط لستقبلك؟___ 
e |‏ 
برنامج رياضي منوع ۰ 


الريادة الوطنية 


برنامج رياضي منوع 
مصفوفة الآولويات غير نفساكک 
بيت الى لعنكبوت ع کک 2 


دورة |ثارةال _افعية 


برنامج رياضي منوع 


يقوم الفريق الإشرافي على المسار بتقسيم المشاركين إلى ( )٤‏ مجموعات بواقع ( ۷ ) أفراد 
لكل مجموعة كأقصى حد.» وتستمر هذه المجموعات طيلة فترة المسارء ويتم توزيع المهام 
العامة على كافة المجموعات بالتوافق» ويتفرع من المهمة العامة عدد من المهام الفرعية التي 
يتم توزيعها بين آفراد المجموعات. 

والجدرل الال دودر اتر غد ا د 


ترتيب وتنسيق المقر 

>“ الحافظة على النظافة 

“> توفرالتموين الكافي 

الحفاظ على الأدوات والمعدات 
00۰4 > تنسيق أآماكن تنفيذ البرامج الخارجية 
> تجهيز الأدوات الخاصة بكل برنامج 


العلاقات العامة والتسويق 


ا 


«K 


«( 


«Kً 


«Kً 


«( 


«K 


«K 


«K 


«K 


«K 


«K 


تسويق الفعاليات والبرامج 

نشر الإعلانات والتقارير في الشبكات الاجتماعية 
إأدارة حساب الفيس بوک 

إدارة حساب تويتر 

إدارة حسابك الانستفرام 

يمكن إضافة مهام أخرى يقترحها الأعضاء تتسجم 
مع المهام السابقة 


تصميم الإعلانات والتقارير 
التصوير الفوتوغرافي 

التصوير المرتي 

إعداد التقرير الختامي 

يمكن إضافة مهام أخرى يقترحها الأعضاء تنسجم 
مع المهام السابقة 


الاتصال والتواصل 


« 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


متابعة الحضور والغياب 

إدار جرال انادی 

التواصل مع المنقطعين عن الحضور 

توزيع استمارات التقييم 

تذكير المشاركين بتعبئة الاستمارات 

يمكن إضافة مهام آخرى يقترحها الأعضاء تنسجم 
تم المهام آقارةة 


« 
: « 
(« 
على بقية المجموعات» والحصول على الجائزة 
االحط 1ة لذلك 8 اة المار. 
N E TET‏ « 
« 
« 


تقوم كل مجموعة بتحديد الاسم الخاص بها . 
تقوم كل مجموعة بترشيح فائد لها . 

تقوم كل مجموعة بتآدية المهام الموكلة لها . 
تشارك المجموعة فى الفعاليات الجماعية 
خلال برامج المسار وتمنح لها مجموعة من 
E E‏ 

يقوم الفريق الإشرافي بالتقييم الأسبوعي 
للمجموعات وإعلان النتائج بشكل مفصل 
ودقیق جدا. 

يتم نشر قوائم المجموعات أسبوعياً بشكل 
علني. 

يتم منح جائزة لكافة أعضاء المجموعة المتفوقة 
في نهاية المسار. 


كما يهدف مسار الآفراد لحث المشاركين على 
جمع آكبر حصص ممكنة من الأسهم للتفوق 
على بقية المشاركينء والحصول على الجائزة 
الخصهة لاف ا ر 
USE CO‏ 


«( 


« 


« 


«( 


« 


«( 


يتم احتساب عدد من الأسهم للحضور 
يقوم كل مشارك بتآدية المهام الموكلة له من قبل 
E‏ 

يقوم المشارك بالتفاعل مع الفعاليات والبرامج 
للمشاركين. 

يتم منح جوائز لأول ثلاث متفوقين في نهاية 
اا 


کے وسائل تسویق الفعالیات والبرامج 
يمكن تسويق فعاليات وبرامج المسار عبر مجموعة من الوسائل الإعلامية والتقنية المختلفةء 
وهي عوامل مساعدة على تحقيق النجاح المرغوب. 


ولا بشترط تطبيى كافة الوساتل آدناه: بل بمكن انتقاء الأنثلب متها حسب ما براه القريق 
الإشرافي. 


0 جحوال اللادى: 


وذلك بتخصیص رقم جوال خاص بالنادي. 
ويتم تفعليه عبر الخطوات التالية: 


تخزين بيانات المشاركين في النادي. 
إرسال رسالة تعريفية بجوال النادي»ء تحتوي 
على (قاتهدف من الجوال + قات ئة خص 
المسۋول). 

ارساا رسائة ا كيرية بالفع اليا تارام 
تحتوي على ( عنوان البرنامج + الوقت + المدة 
٣‏ گان). 

ارسال برسائل تفاعاید عں آ لادی غل 
( حالة مرضية + حالة وفاة + ... إلى آخره ). 
إستقبال رسائل الاعتذار عن الحضور, 
وضي حال كثرة الإعتذارات يتم تنبيه الفريق 
الإشرافي حتى يتم اتخاذ الإجراء المطلوب, 
كتاجيل البرنام فت ال 

إستقبال رساتل الملاحظات والتتبيهات. 
وتسليمها للفريق الإشرافي. 


وذلك من خلال نشر تقارير دورية عن كل ما 
يطرح داخل المسار من الفعاليات والبرامج 
بهدف تشويق الشباب على الالتحاق بالمسارء 
وترك انطباعات إيجابية لدى المتابعين. 

E E‏ وا 


ا 
O00 ^3‏ 


الشبكات‌الاحتماعبة: 


ويتم تفعليه من خلال الخطوات التالية: 


دعوة المشاركين لتابعة الحساب الخاص 
بالنادي. 

إنشاء وسم خاص بالمسار (فيادة ۔ السوق ). 
نشر تغريدات دورية عن آخبار وفعاليات المسار 
ا 

حت القاركن على الاركة بالتريدات 
والصور تحت الوسم الخاص بالمسار. 

إنشاء وسم خاص لكل برنامج يتطلب التفاعل 
والحوار من المشاركين. 
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discuss 
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friends‏ ا 


subscribers. ews fan find friend 
forum videos home 


»acebook«:‏ فىس ىوك 


«( 


«( 


«Kً 


«( 


«Kً 


«K 


«( 


«K 


«Kً 


ويتم تفعليه من خلال الخطوات التالية: 


إنشاء صفحة خاص بالمسار. 

يتم تخصيص الصفحة للمشاركون في المسار 
فقط ولا مانع من اضاقة الاخرين من خارج 
المسار عند موافقة مشرفي المسار. 

دعوة كافة المشاركون في المسار للانضمام 
للصفحة. 

نشر كافة الآخبار والمستجدات الخاصة 
بالمسار. 

نشر إعلانات الفعاليات والبرامج القادمة. 
اتاحة الفرصة للمشاركين للحوار والنقاش 
فيما يطرح داخل النادي. 

تمكبن المشاركين من نشر المشاركات الخاصة 
بهم (تغريدات - مقالات - صور - فيديو ). 
يتم نشر الصور الخاصة بالفعاليات والبرامج» 
وتضمينها داخل آلبومات خاصة. 

تثار عدد من الحوارات من قبل الفريق 
الإشرافي. وبحت الاك كام اال 
معها. 


ويتم تفعليه من خلال الخطوات التالية: 

إنشاء حساب خاص بالمسار. 

يكون الحساب عاما للجميع» بحيث يتمكن من 
هم خارج النادي من متابعة الحساب. 

دعوة المشاركبن لمتابعة الحساب. 


«( 


فشر إمااات القاتاتوال رامجالقادمة. 
و وار اا ات ووا تر امح اة 
وإدراج جمل تعريفية عن الصور المدرجة. 


® محموعات النواصل الاجلماعن: 


(فليجرام) ويتم من خلالها إضافة كافة الشارك د لل 0 ا 
ا ارات والح ارات العاة السار فط 


® التسويق الشخصن: 


وذلك من خلال الاعتماد علنعلاقات الفريق الإشرافى و ولانطباغات ال اة مشار ك 
في البرنامج. 


® التفارير المرتية: 


وذلك من خلال توثيق كافة الفعاليات والبرامج»ء ونشر تقارير مطبوعة ومرئية عن المسارء 
رها سن ارساط الات راا كاد ا اعا 


0 
/ 
° کے‎ 1 
e - E Pe ار‎ 
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والوسائل على النحو التالي: 


(ûe‏ استمارات التقييم والتقويم: 


RG‏ مة خصيصا لمان وال تم تمي ارهن فل امین 
على المشروع والفة المستهدفة منه آثاء تنفيذ المسارء ثم يتم تحليلها من قبل إدارة المشروع» 
ر ون ار 
وتنقسم إلى: 
استمارات المسرفين: 

الستمارة التقرير الشهرى: 

yy‏ ألخطة الزمنية للمسارء ومعرفة 

ك انجاره من االات والبرآمج. ويتم تعبئة الاستمارة الكترونيا 

نهايه کل شهر هجري . 


:تالاV‎ yT 
ا‎ 


استمارات المشاركين: 


RET‏ ا ات: 
وتھدفی هده اللاستمارة لقياس مدی رضا المشاركين عن الفعاليات 
تعبتتها ورقيا آو الكترونيا عند نهاية المسار. 


ورش العمل: 


مدی نجاح المسار فى تحقيق الآهداف المرادة مله ومدی رضا الآطراف المشاركة عن محتويات 
المسار من فعاليات وبرامج. 
وتنقسم إلى: 


E yS‏ العمل: 
وتهدف هذه الورشة لقياس مدى نجاح فريق العمل في تنفيذ المسار» والتعرف على 
المعوقات والمشاكل التي واجهها الفريق المنفذء ووضع الحلول والسبل الكفيلة بتحسين 
وتطوير المسار, ويتم تنفيذ الورشة عند نهاية المسارء ويشارك فيها كافة مشرفي المسار. 


ركین 

وتهدف هذه الورشة لقياس مدى رضا المشاركين عن المسار المخصص لهم والتعرف 
على آبرز الملاحظات على فعاليات وبرامج المسارء وقياس مدى رضا المشاركين عن 
فريق العمل ويتم تنفيذ الورشة آثناء تنفيذ المسارء ويشارك فيها نخبة من المشاركين 
د 


المهام الأدائية e‏ ټ 4 
اللات Û‏ 0 ا ا اک 
المنافضسات و0 را E aN‏ 

) الرحلات ت 4 


عزيزي المشارك 
ES‏ 


البيان 


التقييم العام للفعالية 
إسهام الفعالية قي تحقيق أهداف المسار 
تحاوب الزملاء المشاركين ف الفعالية 
تميز البرامج الخاصة بالفعالية 
محقق التنوع قي برامج الفعالية 
سهولة استيعاب برامج الفعالية 
تسويق برامج الفعالية 
توفر الأدوات والتجهيزات 
إلام المشرفين بمحتويات الفعالية 
عدد الأيام المخحصصة للفعالية 
مدة برامج الفعالية 


ES 
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هناك تحدیات يتوفع َر دمر کلی ادارة البرنامج والفريق الاشرافي آثاء تنفيذ المسار.. وقد 
حاولنا رصد آهم هذه التحديات وتقديم بعض الحلول التي نآمل أن تساعد إدارة البرنامج 


« 


الاستعانة بآحد الا دة المتخصصىن من خارج النادي 

مثال 

في حالة عدم فدرة المشرف عا إلقاء دوره تدريبية فيتم دعوه أ حد 
المدربين لالقاء الدورة 


يتالالجوء إلى أحد الوسائل التائية 


« 


« 


« 


« 


« 


زيادة الأنشطة التفاعلية من قبل المشاركين 

مثال: الإكثار من الأنشطة الحركية التي تطرد الملل 

التنوع في آسلوب العرض 

مثال: عدم الاعتماد على الإلقاء المباشر للدورات» والاستعانة بعدد من 
ا 

مثال: تنفيذ فعالية المؤتمرات والحوارات في آحد الفنادق آو المقاهي 
ا 

الاستعانة باحد التمارين المنشطة 

مثال: إيقاف البرنامج المنفذ لفترة مؤفتة والقيام بتنفيذ آحد التمارين 
لتنشيط المشاركبنء ثم العودة للبرنامج مرة آخرى 

الاستراحة القصيرة 

مثال: منح المشاركين فترة استراحة فقصيرة لشرب الشاي والتزود 
بالتموين المناسب 


الأستهاة ا ل ل 


«( 


«( 


«( 


تنوع وسائل التسويق للفعاليات 

مثال: الاستعانة بعدد من الأدوات التسويقية المذكورة في الدليل. 
التواصل الشخصي مع المستهدفين 

مثال: تكوين قاعدة بيانات عن الطلاب المشاركين في الفعاليات. 
والتواصل الهاتفي معهم عند الغياب آو الانقطاع عن الحضور. لتلمس 
توفير المحفزات . 

زيادة علدد الآأسهم الإخصصة للحضور في البرامج التي يتوفع صضعف 
المشاركة فيها 


الاستعانة بآحد الوسائل التالية: 
» التنوع في طرق تعبئة الاستمارات 


مثال: توفير نسخة ورفية والكترونية للاستمارات 


» منح آسهم إضافية للمشاركين 


سوق الآأسهم 


يتم تآجيل البرنامج لوقت آخر يتفق عليه مع المشاركين 


يتم البحث عن بدائل تحقق هدقف البرنامج 


»> إذا كانت الموسيقى في بداية ونهاية الفيديو فيتم خفض الصوت في 
البداية والنهاية. 

»> إذا كانت الموسيقى لمقطع مترجم فيكتفي بالترجمة بدون صوت. ‏ 

»> إذا كان مقطع الفيديو لا يوجد فيه كلام فيتم إخفاض الصوت تماما . 


” دورات تدريبية 


) دقيقة‎ ۱۸١ ( ساعات‎ ٣ 


بناء وكتابة السيرة الذاتية 
- وزارة العمل 

مهارات كتابة السيرة 
الذاتية - محمد عزب 
اكتب سيرتك الذاتية 
باحتراف - آحمد سيد 


علی 


«ً 


«K 


«ً 


«Kً 


على النحو الآمثل . 


فیا ال را رااان ندر ٠‏ 
فهم الند لنفسيات ود تنحليل الث . لشخصيات . 


تغيير القناعات وإيصال المفاهيم . 
إجادة التعامل مع الا رين . 
فهم نقاط القوة والضعف وكيفية الاستفادة متها 


دوره تدريبية يتعلم فيها المشاركون كيفية اكا ا مات الشخصية الإيجابية 
والسلبية » وكيفية توظيفها في التعامل مع الآخرين . 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
الا بك ارف يمكن للمشرف 
اا 

للتزود بمعلومات أكثر عن الدورة 

الدورة 


يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
السات الضم ن دال اتةعة . 


التحضير امسق للدورة 


الرحوع للمصادر الإرائية 


0 


£ 


هيز أدوات ومتطلبات الدورة 


اا ا 


إحالة الطاب للمرا- المفيدة حول الدورة الرحو e‏ الإنرائية 


: إرسال خحلاصة الدورة عبر برنامج الواتس المشاركة ف الحموعة بالفوائد 
أب الملستخحلصة من الدورة 


کک د اا e‏ ° اء 


) دقيقة‎ ۱۸١ ( ساعات‎ ٣ 


مقر النادي الحقيبة التدريبية 
o. oo‏ — 
مشرف البرنامج كيف تخطط لحياتك 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


أن يتدرب المشاركون على رسم خارطة الطريق للمستقبل وتحقيق أفضل النتائج والعوائد 
غي حياتهم . 


في نهاية البرنامج يتوقع من المشارك آن يكون قادرا على : 
صياغة الرفة وا اا اة . 


تحديد الآهداف المستقبلية . 
مما خطرات الفط نظ الاچ 


تطبيق الخطة الشخصية . 


دورة تدريبية يتعلم فيها المشاركون كيفية إعداد خطة شخصية للمستقبل » والية تحقيقها 
اقل السل والمسا ا 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
الاه ةا رب الرفقة (أيمكن لليشرف 
E‏ 

للتزود بمعلومات أكثر عن الدورة 

الدورة 


يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
الحسات الضمنداخل اد . 


قبل التذفيذ 


أثناء التنفية 


هيز أدوات ومتطلبات الدورة 


0 إحالة الطلاب للمراجع المفيدة حول الدورة الرحوع للمصادر الإثرائية 
ك إرسال خحلاصة الدورة عبر برنامج الواتس CT‏ 
٤‏ أب O‏ من الدورة 


) دقيقة‎ ۱۸١ ( ساعات‎ ٣ 


مقر النادي الحقيبة التدريبية 
SS -_-_‏ 
o -‏ 
OT‏ المفاتيح العشرة للنجاح 


-د. إبراهيم الفقي 
مبادئ النجاح 


١‏ / - جاك کانفیلد 


ت 


أن يكتشف المشاركون آبرز العوائق التي تعترض طريق النجاح وكيفية التغلب عليها . 


«( 


«K 


«K 


«( 


في نهاية البرنامج يتوقع من المشارك أن يكون قادرا على : 


تحتؤيل الفشل إلى ازجاح 


دورة تدريبية يتعلم فيها المشاركون سبل التغلب على عوائق النجاح التي قد تواجههم في 
الممافنل . 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«K 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
الک . 

للتزود بمعلومات أكثر عن الدورة . 

الدورة 


يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
الجلسات الضمن داخل ان . 


الرحوع للمصادر الإرائية 


E 


هيز أدوات ومتطلبات الدورة 


اتناء التنفيذ 


SS Sa o 


إرسال خحلاصة الدورة عبر برنامج الواتس eT‏ 
: اض اا اة من الدورة 


اثارة الدافعية 


) دقيقة‎ ۱۸١ ( ساعات‎ ٣ 


آن يتحفز المشاركون لاثارة القوى الذاتية التي تدفعهم نحو التوجه إلى هدف معين 1 


في نهاية البرنامج يتوقع من المشارك أن يكون قادرا على : 
> التعرف غلاق سالب إذا الدافعية* 


کار حش الزات تجو الاق 


کے التخلص مق ال اقات 
> الإنطلاق نحو النجاح . 


دوره تدريبية يتعلم فيها المشاركون وسائل شحن وتقوية المشاعر والااسیش الداخلية 
التي تقود إلى تحقيق الأهداف المخطط لها . 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


يقوم المشرف بالتحضير للدورة من خلال 
لفيا الب رة الرة يكن المشرف 
اتحقلة 6 

للتزود بمعلومات أكثر عن الدورة 1 

الدورة . 


يبدا المشرف بتقديم الدورة وفق ترتيب 
N lT‏ 


اثناء التنفيذ 


) رسال ا الدورة عبر برنامج الواتس ا ف احموعة بالفوائد 
: ۰ ارف ! ا اة من الدورة 


صناعة الرؤية والرسالة 


) دقيقة‎ ٠١١ ( تاعاس٣‎ 


أن يتشجع المشاركون على صناعة الرؤية الملهمة واكتشاف الرسالة الموصلة للحلم . 


> آن يشعر المشاركون بآهمية تحديد الرؤية والرسالة . 
> آن يتدرب المشاركون على صياغة الرؤية والرسالة . 
> آن يكت تاركو رالا ئ االات 


آن يقيم المشاركون آداء بعضهم البعض 


ورشة تدريبية يستعرض هفيها المشاركون نماذج متنوعة من رؤية ورسالة عدد من 
المؤسسات والشركات الكبيرة « ويکتشفوا الفرق ين الرؤّية والرسالة وخصائص کل 
وأاحدة منهما »ثم يعملوا على صياغة رؤيتهم ورسالتهم الشخصية فى الحياة . 


«K 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة الورشة 
للمشاركين 

لفهوم الرؤية والرسالة والفرق بينهما 
ورسالة عدد من المؤسسات والشركات 
( مرفقة عدد من النماذج ) 

يطلب المشرف من المشاركين صياغة 
رؤيتهم ورسالتهم الشخصية بناءًٌ على 
ما تعلموه 

يطلب المشرف من كل مشارك آن يعرض 
عرض رؤيته ورسالته الشخصية على 
بقية المشاركين لتقييمها وتقويمها . 


«Kً 


«Kً 


«K 


«Kً 


يقوم كل مشارك بقراءة رؤيته ورسالته الشخصية 
ويطلب من بقية المشاركين إبداء مرئثياتهم عليها . 
ينبه المشرقف المشاركين لأبرز الملاحظات على رؤاهم 
ورساتلهم الشخصية . 

يقوم المشاركون بمراجعة صياغة الرؤية والرسالة 
والتعديل عليها . 

يوجه المشرف المشاركين لكتابة أو رسم رؤيتهم 
اله التخوكة على اا ل ا 
ييقى المشرف على اليطاقات اللاصقة حتى نهاية 


الأدوار 


المرحلة دور المشرف 


قبل التنفي 


حه ادفإت ومتطابات الورة 
شرح فكرة الورشة 
ق ب 
عرض نماذج ختلفة من رؤية ورسالة عدد 
توحيه المشاركين لصياغة رؤيتهم ورسالتهم 
اا 


توجيه المشاركين لعرض رؤيتهم ورسالتهم 
الشخصية على بقية المشاركين 
تنبيه المشاركين بأبرز الملاحظات على 
راهم ورسائلهم الشخصية 
توحيه المشاركين لكتابة أو رسم رؤيتهم 


= 


ورسالتهم ال هة على البطاقات الملونة 


الالاصقة 


دورالمشارکین الزمن 


ندوین الدروس المستفادة 


صياغة الرؤية والرسالة الشخحصية 


تقييم وتقوم رؤية ورسالة كل مشارك 


مراجعة صياغة الرؤية والرسالة 
والتعديل عليها إن لزم 


كتابة أو رسم الرؤية والرسالة 
وتعليقها على الحائط 


المرحلة دور المشرف الزمن دور المشارکین الزمن 


الرحوع للمصادر الانرائية والاستفادة 


۱ إحالة المشاركن للمصادر الإا 
0 ر ر 


ك حث المشاركين على مراجحعة الرؤية والرسالة 


مفهوم الرسالة والرؤية 
الرسالة : 
وتسمى المهمة آو الدور وهي ( ما تود آن تسير عليه في الحياة ) وهي إجابة على تساؤل : 
ما رسالتك فى الحياة ما هو دورك فى الحياة ؟ 
والرسالة دائما تكون عن شيء عام وطريق دائم . 
الرؤية : 
هى النتيجة النهائية التى تسعى شخصيا لأصنعها . وتعنى ما تود الوصول إليه . 


والرؤية كلمة عامة للآهداف . 


المرجع : كتاب كيف تخطط لحياتك - صلاح الراشد 


الفرق بين الرسالة والرؤية 


الرسالة الرؤية 
غير حددة مدف مقصد وهدف تصل إليه 
( مثال ( رسالقي أن أعلم الناس ( مثال ( رؤيتي أن أكون مديرا 
فذلك تی لا ینتھی فهي شيء حدد ويجب ان ينتهي 


المرجع : كتاب كيف تخطط لحياتك - صلاح الراشد 


نماذج من رسالة عدد من الشركات والمنظمات 


o‏ الشركة آو المنظمة الرسالة 


E E CC a 
في بناء اقتصاد المعرفة» من خلال إيجاد بيئة حفزة للتعلم‎ 
والإبداع الفكري» والتوظيف الأمشل للتقنية» والشراكة الحلية‎ 
والعالمية الفاعلة‎ 
تقديم حدمات الإقراض الميسر للمواطنين بعدالة ومهنية‎ 
عالية ضمن منظومة قائمة على التحديث والتطوير المستمر‎ 
صندوق التنمية العقاري بالتنسيق والتعاون مع كافة الأطراف ذات العلاقة كل ذلك‎ ٤ 
1 عاش اد1‎ 
وتطلعات قاد تنا ارش‎ 


حاية الصحة العامة من خلال ضمان أمان وجودة وفعالية 
وتوفر الادوية البشرية والبيطرية والمنتحات الحيوية وسلامة 
٤‏ الحيعة العامة للغذاء والدواء مواد التجميل عبر تطبيق نظام وطني للرقابة متوافق مع أفضل 
الممارسات العالحية وتقدم المعلومات الدوائية المبينة على 
اسا علمية للعامة والمهنيين الصحيين 


أن نكون شركة الضيافة الرائدة على مستوى العا - 


ع فنادق هیلتون الاحتيار الأول لدى النزلاء وأعضاء فريق العمل و المالكين 
على حلد سواء 
أن نكسب ثقة الأسواق والمساهمين من حلال تحقيق الإنجاز 
0 شركة الزامل لمتميز ف القطاع الصناعي والمساهمة بسخاء لتحقيق التطور 
والرفاهية لحتمعاتنا 


تقديم حلول مبتكرة بقيمة مناسبة للتواصل بين الجميع من 

خلال شبكة متكاملة ف المملكة والعا لم بخبرات متميزة 

وتقنية حديثة مع الحفاظ على المصداقية والمونوقية والالترام 
بالعدل 


۱ را 


الشركة آو | لمنظمة 


CNET 


وول مارت 


الرسالة 


تقد أرقى الخدمات لعملائنا من الأفراد والقطاع الخاص 
والدوائر الحكومية» والتي تبي احتياجحاتم ورغباتم. يأني ذلك 
من خلال توفير باقة من الخدمات المتميزة والمبتكرة وأسطول 
من السيارات التي ها التنوع ٽي جميع الفغات. مع سعينا 
الدائم بأن يكون اختيارنا هو ... راحة الاحتيار 


أن نجرب متعة تطبيق التكنولوجيا لخدمة الصاح العام 


أن نحل المشاكل غير الحلولة بطريقة مبتكرة 


أن نعطى الناس العاديين فرصة شراء نفس الأشياء الق 
يشتريها التاس الا ياء 


نماذج من رؤية عدد من الشركات والمنظمات 


0 1 = کة آو [ ت i‏ 2 


صندوق التنمية العقاري 


1 الميئة العامة للغذاء والدواء 


ع فنادق هیلتون 


0 شركة الزامل 
1 الرت امتا 


۷ دي لاير السيااإت 


۹ دیزی ئل 


الرسالة 
ریاده ا ويز ف بناء جحتمح المعرفة 
الريادة ف زيادة معدل ملكية المواطنين للمساكن 


أن يكون قطاع الدواء رائدا إقليميا ف الرقابةعلى الادوية 
وسلامة مستحضرات التجميل 4 ويقدم حدماته عهنيه 
متميزة تسهم في حاية وتعزيز الصحة ق المملكة العربية 
.السعودية 
أن نملا الأرض بنور الضيافة ودفتها 
شركة صناعية رائدة تعمل على إيجاد قيم متميزة للعمل 
واحتمع 
الخيار الأول للنقل السريع الآمن والموثوق بحلول مبتكرة وبيئة 
قيادة مفهوم تأجير السيارات لآفاق جديدة يصعب تحاوزها 


کمبیوتر لکل مکتب و کل منزل 


أن کون عا ا اا ۲2 


مصفوفة الأولويات 


) دقفيقة‎ ١ 8 


٠ /‏ إدارة الآولويات 


ا 


يحسن المشاركون ترتيب أولوياتهم لتحقيق الاستفادة المثلى من أوقاتهم . 


> أن تستوعب المشاركون الطرق الفططلة لترتيب الأولبات؟ 
> أن يتمكن المشاركرن من إدازة الضغوط والارماگ . 
& آن يستغل المشاركون آوقاتهم بآفضل الوسائل ۱ 


ورشة تدريبية يتعلم فيها المشاركون كيفية ترتيب مهامهم باستخدام مصفوهة الأولويات 
لتحقيق الاستفادة المثلى من الوقت . وإدارة الضغوط والآزمات على النحو الآمثل . 


«K 


يعوم المشرف بشرح فكرة الورشة 
للمشاركين : 
يعرض المشرف فيديو مصفوفة الآولويات 
یشرح المشرف فكرة المصفوفة بمزيد 
من الإسهاب من خلال الرجوع للمصادر 
الاثراثية . 
يطلب المشرف من المجموعات التجمع في 
مکان واحد : 

يوزع المشرف على المجموعات تمرين 
مصفوهة الآولويات . 

يوجه المشرف المجموعات لتوزيع فائمة 
المهام المذكورة في التمرين فاي المصفوفة 
. يطلب المشرف من كل مجموعة عرض 
نتائج التمرين على بقية المجموعات . 


“ يقوم المشرف بطرح القاولات التالةه على 
المشاركين : 
من هي المجموعة الأفضل في توزيع المهام ؟ 
لترشيح هذه المجموعة ؟ 
* ما آبز الا حظات التی برا هالا خرین على 
هذه المجموعة ؟ 
. هل يمكن آن تسهم هذه المصفوفة في حل 
الأزمطيت التى توا جه الشتاسة 
* ما فواتد تطبيق هذه المصفوفة فى حياتا 
الشخصية ؟ 
> يتحاور المشرف مع المشاركين حول آبرز 
الدروس المستفادة من الور 


دور المشرف الزمن دور المشارکین الزمن 


الرحوع للمصادر الاثرائية 


تحهيز أدوات ومتطابات الورشة 
شرح فكرة الورشة 

عرض فيديو مصفوفة الأولويات 
شرح فكرة المصفوفة 

توجيه احموعات للتحمع الانضمام للمجموعات 


مشاهلدة الفيديو 


= 


اتناء التنفيذ 


توزيع تمرين مصفوفة الأولويات حل التمرين مع أعضاء ايجموعة 
توجيه ابحموعات لعرض نتائج التمرين عرض المصفوفة على بقية ابحموعة 
طرح عدد من التساؤلات على المشاركين الإحابة على تساؤلات المشرف 


ك الاو حل الوس المستفادة من الورشة 
o‏ الورشة 


تمرين مصفوفة الأولويات 


آ حمد طالب جامعي في السنة الرابعة في كلية الهندسة » هو الآول بين ٤‏ إخوان ذكور 
ویمر حالیا بظروف ةبيصعنتيجة ة تراكم عدد من المهام والأعمال المؤجلة والمستحدتة › 
E‏ لأقرب موعد الاختبارات النهائية › > فقد عزم على الاستعانة بمصفوةة الأولويات 
لاإدارة الآزمة التي تواجهه . 


بالتعاون مع غک 2 مجموعتك فم يبمساعدة حم في نوزیع قاكمة مهامه ا 
المصفوفة حسب ما تعلمته فى هذه الورشة 1 


قائمة المهام ؛ 


1- الاستعداد للاختبارات . 

1 غسيل السيارة . 

و اتر رة الصيتا 

ا العلاج من مرض الانفلونزا . 

0- المشاركة في دورة إدارة الوقت . 
| الفحص الدوري للسيارة . 

۷- تجديد بطاقة الآحوال . 

۸- حفظ الورد اليومي من القرآن 
۹- السفر بالوالدة إلى مكة المكرمة . 


. دراسه جدوی مشروع تجاري‎ -٠۰ 
. قراءة كتاب إدارة الآولويات‎ -١١ 

. الخروج مع الأصدقاء للاستراحة‎ -۲١ 
. حضور مباراة الهلال والنصر‎ -۲١ 
بيع تمرالمزرعة.‎ -٤ 

٥۵‏ _ _ راء حوال حلید. 

. تسليم بحث الجامعة‎ ١١ 
OE 

۸- البحث عن زوجة المستقبل . 

۹ اناد عا سال الو اش آب . 

. استخراج بطاقة فيزا مسبقة الدفع‎ -٠ 


من حرك قطعة الجبن ؟ 


ساعتان( ٠۲١‏ دقيقة ) 


ا 6 
ا :1 
N 7‏ 
۲ ا U‏ 
7 


A‏ فیلم کرتوني 


ا وهل حرف اة لجن ا 


أن يمتلك المشاركون القدرة على التعامل مع التغيير في حياتهم وفي أعمالهم . 


> أن يشعر المشاركون بآهمية التغيير في حياة الإنسان . 

> أن يكتشف المشاركون محركات ودوافع التغيير . 

> أن يلاحظ المشاركز ن اخاإر مقار ال١‏ 

> آن يتمكن المشاركون من إحداث التغيير الإيجابي في حياتهم وأعمالهم . 


ورشة تدريبية يشاهد فيها المشاركون فيلما كرتونيا يتناول حكاية رمزية عن التغيير الذي 
يحدث في حياة الناس وعملهم » ثم يدور حوار بين المجموعات حول الدروس المستفادة من 
الفيلم » ويجيبون على مجموعة من الأسئلة حول التغيير في الحياة . 


«K 


«K 


«ً 


«Kً 


«K 


يعوم المشرف بشرح فكرة الورشة 
للمشاركين : 

ر اغف ا الکرتونى من حرك 
فطعة الجبن ) . 

يطلب المشرف من المجموعات التجمع في 
مکان واحد 

دهني لاستخراج الدروس المفادة م 
e‏ 

يدعو المشرف المجموعات لعرض الفوائد 
التي لديها » بحيث تقوم كل مجموعة 
شرح لكل فائدة » وبعد انتهاء الدورة الآأولى 
يعود الدور من جديد للمجموعة الأولى 


«K 


«K 


يقوم المشرف بعد نهاية فترة العصف الذهني بطرح 
التساؤلات التالية على المشاركين : 

* إلى ماذا يرمز الجبن في الفيلم المعروض 5 
إلى ماذا ترمزالتاشةس الفيام لمر 
یال یات اتی دراک د دا ؟ 
* هل التغيير آمر حتمي في الحياة ؟ 

° هل التغيير آمر إيجابي آم سلبي ؟ 

° کیف ا يواج التا س شادة الدن ی ا یات ؟ 
من هي الفئات الأكثر مقاومة للتغيير 5 ولماذا 
کیت کین أن نتكيف س ربعا التغيير ؟ 
يقوم المشرف بإرسال الفيلم ورابط وملخص 
الکذاب عاق عد الوات آ٠‏ 


3 


£ 


دور المشرف الزمن دور المشارکین الزمن 
التحضير المسبق للورشة 
الرحوع للمصادر الانرائية 
تحهيز أدوات ومتطلبات الورشة 


شرح فكرة الورشة 


ا د یتاکن مشاهدة الفيلم الكرتوني 
توحيه اججحموعات للقيام بعملية العصف القيام بعصف ذهني لاستخراج 
الذهني الدروس المستفادة من الفيلم 


عرض الدروس المستفادة على بقية 


طرح عدد من التساؤلات على المشاركين الإحابة على تساؤلات المشرف 


توجيه الحموعات لعرض الدروس المستفادة 


إرسال الفيلم ورابط وملخص الكتاب على 


لاطا المصادرالاداثىة 


قرارات | 31 
لمستقبل 


ا 
عات ( ۱۸١‏ دقيقة ) 


كلية هارفرد 


أن يلم المشاركون بالطرق العملية لاتحاد القرارات اا ا اا 6 ا 


> أن يفكر المشار كر جالخطرات الملمية لاتخا نالتا اك 
¢ ان یدول لسار ن العوامل المؤثرة في صنع القرارات . 
“> "أن احظ المشاركون أهتمية التأنى ق أت اكلالقرارات احص رد 


مهمة آدائية يطلب فيها من المشاركين إختيار آحد المواقف الحياتية التي يتعرض 
لها الشباب في حياتهم الشخصية والتي تتطلب اتخاذ قرار ما بشأنها » ثم يقوم 
بدراسة الموقف بشكل تفصيلي ويفكر في الطريقة المناسبة لاتخاذ القرار المناسب 
لهذا الموقف » وبعد اتخاذ القرار يقوم بعرضه على بقية المشاركين مع توضيح آاليات 
اتا انفواك 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


عو اف ب جرنكرة الهمة المشاركين 
تل اومن اتلاق . 

يون اشرت قاقتة ا مواقت الحياتية على 
المشاركين 

التاسبة لتخا رار اناس اتا 
اختیاره بشکل تفصيلي > واتخاذ القرار 
اا ا 

يقوم المشرف بالرجوع للمصادر الاثرائية 
E E‏ 
القرارات : 


«K 


«Kً 


«K 


«Kً 


بعرض القرار الذي تم اتخاذه » وشرح الألية ال 
تم بها اتخاذ القرار في حدود ( ٠١ =١‏ ) دفائق . 
تم من خلالها اتخاذ القرارات من قبلهم » ومدى 
صحة هذه الأليات من عدمها . 

فردي حول أفضل عملية اتخاذ قرار تم اختيارها 
من قبل آحد المشاركين . 

يتياور اشرت مع الما کن > 0ر ا 
المستفادة من هذه المهمة . 


المرحلة 


ع 


اثناء التنفيذ 


1 


دورالمشرف 


شرح فكرة المهمة قبل أسبوعين 
توزيع قائمة المواقف الحياتية 
لرحوع للمصادر الانرائية 


حھیز ادو انایو متطل با المهہة 
توجيه المشاركين لعرض القرار ات المتحذة 
ن ف 
القرارت 
توحيه المشاركين للتصويت على أفضل 
علمية لاتخاذ القرار 


التحاور في جحموعة الواتس أب حول أبرز 
الفواتد المستفادة من المهمة 


ان ارين 


الزمن دور المشارکین الزمن 


ET 


تم احتیاره 


عرض القرار المتحذ وشرح آلية اتخاذ 


القرار 
الحوار حول الاليات المتبعة لاتخاذ 
القرار 
التصويت بشكل فردي على أفضل 


التحاور قي جموعة الواتس أب حول 
ك 


قائمة المواقف الحياتية : 


ب ٥‏ 
تحديد الوظيفة بعد التخرج 
إكمال الدراسات العليا أو الحصول على وظيفة 
الزواج 
E aT‏ 
شراء سيارة حديدة ( كاش أو تمويل منتهي بالتمليك ) 
البدء ق مشروع بحاري 
اتفرغ للعمل الجر 
e‏ 


اللاستفاده من مبلغ ك العقاري 


المحفزون 


"ساعات ( ۱۸١‏ دقيقة ) 


“> أن قى المشاركر فى الاين النعاط رالإجاه 
٤‏ أن يندع المشاركون باتجاه تحقيق آهداف معينة : 


آن يساهم المشاركون في تحفيز بعضهم البعض نحو الأفضل . 


مهمة آدائية يطلب فيها من كل مشارك القيام باختيار آو ابتكار مشاركة متميزة تسهم 
في تحفيز المشاركين نحو تحديد مستقبلهم الشخصي ٠‏ ثم يقومون بعرضها على بعضهم 
البعض بالأسلوب التاسه لدلك :ومنت ا >0 ا ا 0 
نهاية المهمة . 


ومن الأساليب المقترحة لذلك : 


| « 
0 « 


e « 
e « 


¢ الفيديو . 
المسرحية . 
« الأحصاءات ( الأرقام ) . 


8 الحكم والأمثال . 
ولا مانع من تقديم آكثر من مشارك لفقرة واحدة إن تطلب الأمر ذلك 


«K 


«K 


«K 


«K 


«K 


«( 


يقوم المشرف بشرح فكرة المهمة للمشاركين 
قبل أسبوعين على الأقل . 

يتفق المشرف مع المشاركين على طريقة 
معينة الترتيب المضاركات ا( متل #ترتيب 
الشاركين لحرو ة غللا ا 

مشارکته في حدود ( ۵ = ۱٠١‏ ) دقاتق . 
بشكل فردي حول أفضل مشاركة في 
البرنامج . 

يتحاور المشرف مع المشاركين حول أبرز 
E N o‏ 


المرحلة 


قبل التنفية اثناء التنفبة بعد التنفبة 


ع 


دورالمشرف الزمن دورالمشارکین الزمن 
شرح فكرة المهمة قبل أسبوعين 


الاتفاق مع المشاركين على طريقة ترتيب الاتفاق مع المشرف على طريقة 
اللشارکاف CTS‏ 


تحهيز أدوات ومتطابات المهمة CS‏ 
دعوة المشاركين لتقدم فقراكم تقد اا 


دعوة المشاركان للتصوفت على افضل E‏ 


اری اب رل آبرز ا ا 


الفوانك المستفادة من المهمة YS‏ 


حاب الشاركن الفاترين 


الريادة الوطنية 


۲ ساعات ( ۱۸١‏ دقيقة ) 


0 


أن يروح المشاركون مفاهيم بوصلة الشخصية عبر وسائل التواصل اللاجتماعي : 


آن يقدر المشاركون قيمة العمل التطوعي . 

آن يسعى المشاركون لتوعية الشباب بما تعلموه في المسار . 
أن ينمي المشاركون روح المسؤولية لديهم . 

أن يشعر المشاركون بآثر العمل التطوعي . 


مهمة آدائية يقوم فيها المشاركون بالتطوع لساعات محددة بهدف توعية شباب الوطن 
بما تعلوه في مسار بوصلة الشخصية عبر وسائل التواصل الاجتماعي المختافة »ومنها 


شبكة تويتر . 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


قوم اشع و ترح فكرة الهمة الوكين 
قبل آسبوعين من موعد البرنامج . 

يساعد المشرف المشاركين في توفير 
الآدوات والنماذج التى تم الاستفادة منها 
في برامج المسار. 

اللاجتماعي المستهدفة في المهمة . 

يقوم المشاركون في موعد البرنامج بتتفيد 
ألهمة خادل الات ا لحددلدلك ٠‏ 
يدعو المشرف المشاركين لتوثيق المهمة 
بالصوت والصورة 0 

يقوم كل مشارك بنشر تجربته على بقية 
يتحاور المشرف مع المشاركين حول الأثر 
الذي آحدثته هذه المهمة . 


المرحلة دورالمشرف 


شرح فكرة المهمة قبل أسبوعين 


تحديد وسائل التواصل الاجحتماعى المستهدفة 


مع المشاركين 
اسف مع بعض الجهات الإعلامية لتغطية 
البرنامج 


£ 


توحيه المشاركين للبدء ق تنفيذ المهمة 


اتناء ال 


توثيق البرنامج إعلاميا 


تقييم إنحازات المشاركين وزيادة أرصدة 
حساباتمم 


إثارة حوار في مجحموعة الواتس أب حول 
انطباعات المشاركين في المهمة 


إبراز البرنامج إعلاميا من خلال الصحف 
والشبكات الاجتماعية 


مساعدة المشاركين في توفير الأدوات والنماذج 


دور المشارکین الزمن 


تجهيز الأدوات والنماذج المساعدة 
SS‏ 


تحديد وسائل التواصل الاجتماعى 
اا مع ا 


ES 
ا‎ 


تونيق المهمة بالصوت والصورة 


TS ا‎ 


a 
حول الاعات من ا‎ 


تیدکس الغد 


"ساعات ( ۱۸١‏ دقيقة ) 


www.ted.cOMm 


أن يتشجع المشاركون على طرح أفكارهم الشخصية للمستقبل الذي يحلمون فيه › 
E Aad a E‏ 


> أن يبادر المشاركون لعرض رؤاهم نحو المستقبل . 

> آن يحدد المشاركون خارطة الطريق نحو المستقبل . 

> آن يستلهم المشاركون تجارب الآخرين في صناعة المستقبل . 
> آن يطور المشاركون مهاراتهم في العرض والاإلقاء . 


مؤتمر شبابي يعرض فيه المشاركون بأساليب إبداعية خططهم الشخصية نحو 
تحقيق الرؤية الشخصية للمستقيل . 


«Kً 


«K 


«Kً 


«K 


«Kً 


«Kً 


يقوم المشرف بشرح فكرة المؤتمر للمشاركين 
قبل شهر من الموعد. 

يدعو المشرف المشاركين لانتخاب لجنة 
TERE‏ 

يجتمع المشرف مع اللجنة المنظمةء ويشرح 
لهم سيناريو التنفيد. 

ترسل اللجنة المنظمة عبر مجموعة ( 
الواتس آب ) عددا من تجارب المشاركين في 
مؤتمرات تيدكس المحلية والعالمية ( مرفق 
مجموعة من التجارب ) بهدف آن يستوعب 
المشاركون فكرة المؤتمر بشكل آفضل . 
TNT IEE E‏ 
بالتسجيل لديها خلال مدة معينة. 

يقوم الراغبون بالمشاركة بتسجيل آسماءهم 
لدى اللجنة المنظمة مع تحديد عنوان 
الاك ولم احص ها 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


يحث المشرق المشاركين الال تمر على الابداء 
= العرض والالقاءء وباستخدام كافة الآدوات 
والوسائل الإبداعية. 

بالمۇتمر. 

يقوم المشاركون بتجهيز تجاريبهم خلال الفترة 
المتاحة لهم . 

قالع الل دا ل اا 
e ST‏ 

يقوم المشاركون بعرض تجاريهم تباعا خلال 


المرحلة 


قبل التنفي 


E 


اثناء التنفيذ 


3 


دورالمشرف 
شرح فكرة المؤتمر للمشاركين 


الدعوة لانتخحاب لحنة منظمة للمؤقر 


الخنفي 


وسال عدد من مقاطع تيدكس للجنة 
المنظمة» لتقوم بإرساها للمشاركين 
متابعة عمل اللجنة المنظمة 


حث المشاركين على الإبداع ف العرض 
والإلقاء 


متارعة المؤغر بدول التدحل ف التنظيم 


تقييم التجارب» ومنح المشاركين عددا من 


تقییم عمل اللجنة الحنظمة ومنحهم جموعة 
ان ابرتامج الاما مغلا انما 
وا E‏ 


الزمن دور المشارکین الزمن 


TT 


E ES 


التسجيل قي المؤغر للراغبين ي 
المشاك: 


جحهيز التجارب 


mT‏ عرض التجارب من قبل المشاركين 


۲ ساعات ( ٠۲١‏ دقيقة ) 


مقر النادي ( الديوانية ) / 


_الأهداف التفصيلية 


آن يتدرب المشاركون على المهارات الحياتية من خلال تعليمها للآخرين . 


آن يطلع المشاركون على سير الشخصيات الناجحة في الحياة . 
أن يتعرف المشاركون على العوامل المستاهمة في اجاح . 

أن يتحاور المشاركون حول سبل الإفادة من سير الناجحين . 

أن يستلهم المشاركون النجاح من خلال الآخرين . 


حوار شبابي يقوم فيها المشاركون بالإطلاع على سير وتجارب الناجحين من خلال 
القراءة والاستماع والمشاهدة لأبرز قصص الشخصيات الناجحة » وبحث العوامل التي 
ساهمت في نجاح تلك الشخصيات واستعراضها مع زملاتهم » ثم التأمل في أفضل 
ا 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة الحوار للمشاركين 
قبل شهر من الموعد . 

يدعو المشرف المشاركين لانتخاب آحدهم 
لتولي إدارة الحوار . 

يقترح المشرف على مدير الحوار إرسال 
بعض المصادر الإثرائية للمشاركين . 

يقوم المشاركون بالإطلاع على سير 
الناجحين » وبحث العوامل التي ساهمت 
يقوم مدير الحوار في موعد البرنامج بإدارة 
و 
يقترح المشرف على مدير الحوار تلخيص 
آبرز الدروس المستفادة وإرسالها 
للمشاركين. 


اساپ 


3 
3 
3 
( 
ج 
ی 
۳ 


E 


الواتس أب 


اتناء التزفبرة بعد التزفبة 


"ساعات ( ۱۸١‏ دقيقة ) 


أن بستشغر المشاركون الاثاز الناتحة عن التحتر م حا ا الا و اكات 
اليومية . 


آن يوتق المشاركون تجاربهم الشخصية في التغيير . 

أن يشعر المشاركون بالاثار الإيجابية للتغيير . 

أن يتمكن المشاركون من تعديل العادات والسلوكيات . 

أن يبادر المشاركون نحو التغيير الإيجابي بكل ثقة وافتدار . 


حوار شبابي يعرض فيه المشاركون تجاربهم الشخصية مع التغيير من خلال إحداث 
عمليات تغيير جذرية في العادات والسلوكيات والممارسات الروتينية » وتوثيق تلك 
التجربة باتوسائل اتاك :ثي عرضهاا ا 0 0 0 
الذي آحدثته تلك المهمة . 


«K 


«K 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة البرنامج 
للمشار کن ابل مر من ودد : 

يطلب المشرف من المشاركين إحداث التغيير 
في حياتهم اليومية وتوثيق تلك التجربة . 
يخصص المشرف لكل مشارك ( ٠١ =٥‏ ) 
ا 


«K 


E E LE 

المشاركين : 

* هل بإمكان آي شخص القيام بعملية التغيير 
۹ 

* ما هي الصعويات والعوائق التي واجهت 
المشاركين في عملية التغيير ؟ 

* هل كانت نتائج عملية التغيير إيجابية آم 
ففاببة ٩‏ 

۶ “كيف كان ردة فمل اة اك بالشارك 
بعملية التغيير ؟ 

* هل توجد أفكار وممارسات تغييرية يمكن 
إحداثها في حياتنا اليومية ؟ 

ناوغرا مشرف مع المشار کین ال ادر لا 

لمو المشرف المشاركن ناا بت عله قضل ٠‏ 

يتم زيادة رصيد جميع المشاركين » وزيادة 


الأدوار 


المرحلة دورالمشرف الزمن دورالمشارکین الزمن 
ك شرح فكرة اليرنامج قبل شهر من الموعد تنفيذ وتوثيق جحربة التغيير 
تخصيیص 10-5 وقائق لکا مشا عرص التجارب الشخحصية 


طرح عدد من التساؤلات على المشاركين الإحابة على تساؤلات المشرف 


اثناء التنفيذ 


لارا حول الأثر الذي SEAS)‏ 
أحدثته تلك التجربة CT‏ 
دعرة الاکن لقصو رايا 5 
تحارب 


زیاده رصیيد خاب يح الشارگین وزیاده 


مرن مخك 


ساعتان ( ٠٠١‏ دقيقة ) 


* أوراق ملونة لاصقة 
٠‏ آقلام 


> آن يتدرب المشاركون على إبتكار الأفكار التغييرية . 
“> آن تک اشفا رکون رامل قول العض الأفكار التوة . 
“> آن ينتبه المشاركون لمبررات رفض الأفكار من الآخرين . 


لعبة ترفيهية يسعى فيها المشاركون لاستحداث آفكار تغييرية في عدد من مجالات 
الحياة اليومية »ثم يتومون بشرح تلك الأفكارالبقية المشا كارع لهد ا 
والمبررات التي دعت البعض الآخر لرفض شراتها . 


يقوم المشرف بشرح فكرة اللعبة للمشاركين 
ذات لون وأحك . 

القغطرنة ٠‏ ركان عفان الفك ة فى االررقة 
الحاط . 

يمنج المشرف وقتا كاقيا للمنشاركين للتفكير 
بعد الانتهاء من كتابة الأفكاه ور ارف 


«K 


«K 


يدعو المشرف كل مشارك لشرح فكرته وبيعها 
على بقية المشاركين في حدود ( ۲-۲ ) دفائق 
> ومن يرغب من المشاركين بشراء أي فكرة 
يتم طرحها فإنه يقوم بكتابة السعر المناسب 
رة عل انحد الارااة الا د ا 
تحت الفكرة بشكل عمودي 

بعد الانتهاء من شرح وبيع الأفكار › يقوم 
المشرف بالإعلان عن الأفكار الثلاث التي 
حملت عل أعلى افر في ازال 

يتحاور المشرف مع المشاركين حول آسباب 
قبول بعض الأفكار التغييرية » ورفض بعضها 
الآخر. 

ET DD Dg 
. الفائزة في اللعبة‎ 


المرحلة دورالمشرف الزمن دور المشارکین الزمن 
| تحهيز أدوات ومتطابات اللعبة 
شرح فكرة اللعبة 
توزيع أوراق لاصقة ذات لون واحد 


كتابة عنوان الفكرة ف الورقة 
دعو امشارگن لابتكار الافكار التخييرية الالاصقة » ثم لصقها على الحائط 
ي 


E 


توزيع أوراق لاصقة ذات لون آخر 
شرح الفكرة من كل مشارك وبيعها 


اثناء التنفيذ 


دع ةااالمشارکن لش آفکا 
عو 2 لشرح ر TT‏ 
ل و اخد الافکار تحديد سعر شراء الفكرة ولصقها 
بكتابة سعر الشراء ولصقه على الحائط CS‏ 


الإعلان عن الأفكار الثلاث التي حصلت 
على أعلى سعر في المزاد 


التحاور مع المشاركين حول أسباب قبول التحاور مع المشرف حول أسباب 
ورفض بعض الاأفكار التغييرية قبول ورفض بعض الأفكار التغييرية 


O O 1 : 
الفائزة‎ ۰ 


٠ 4‏ كتاب الأآلعاب التربوية 
واكان الخضر 


\ / ( ص ۷١‏ ) 
© اھان هودن و اکر 

آفقي ( مرمى كرة قدم ) 

لا تقل عن ٠١‏ ولا يقل 

طولها عن ٤‏ متر . 

بين القوائم الثلاث 


> آن يتدرب المشاركون على مهارات التخطيط . 

> أن يتمكن المشاركون من مهارة ترتيب الأولويات . 

> آن يشعر المشاركون بتآثير الفرد على الجماعة . 

“> أن يلاحظ المشاركون آثر الدقة والانضباط في تحقيق النجاح . 


لعبة تدريبية يسعى فيها المشاركون للنفاذ من بين آضلاع بيت العنكبوت دون لمس آحد 
آضلاعه » ومن يملس آحد آضلاع البيت ثلاث مرات فإن ذلك يؤدي لعودة نصف النافذين 
من فريقه للمحاولة مرة آخرى ٠‏ آو موته إذا لم ينفذ آحد من فريقه من هذا البيت › وكل 
فتحة ضمن بيت العنكبوت لا يمكن الولوج منها إلا مرة واحدة فقط . والفريق الفائز من 
يتمكن من اجتياز بيت العنكبوت في آقل فترة زمنية . 


«Kً 


«K 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة اللعبة للمشاركين . 
يطلب المشرف من المجموعات التجمع في 
مکان واحد 

جماعية لاجتياز بيت العنكبوت . 

تتو غ افر فق 2 و3 کل 
مجموعة . بينما يتولى المشرف الآخر 
الرفابة على عملية اجتياز بيت العنكبوت 
دون لمس آضلاعه » ودون تکرار الدخول من 
نفس الفتحات 

تبداً المجموعة الأولى في عملية اجتياز بيت 
العنكبوت لكافة أفراد الطاقم » ثم يتبعها 
بقية المجموعات . 

يعلن المشرف عن المجموعة الفائزة في 
اللعبة. 


«K 


«K 


«K 


يقوم المشرف بطرح التساؤلات التالية على 

المشاركين : 

ST‏ ستطاع الفريق تنظيم نقسه ؟ 

* ما هى المهارات اللازمة للنجاح فى هذه 

اللعبة ؟ 

من آخلنٽ دور القائد فى المجموعة 3 وكيف 
أخذ ذلك آلدور ؟ 

هل گان الفريق مهتما بالوقت ٩‏ 

هل المشكلة كانت في الحل أم في التطبيق 5 


يتحاور المشرف مع المشاركين حول الدروس 
المستفادة من اللعبة . 


يسم زيادة رصیيد حساب المجموعة الفائزة ک 
اللعبة . 


دورالمشرف الزمن دور المشارکین الزمن 
التحضير المسبق للعبة 


تجحهيز أدوات ومتطابات اللعبة 


شرح فكرة اللعبة 
Cl‏ عات التحمع قي مكان 
i‏ ي الاحتماع مع أعضاء احموعة 
و 


E 


E EET 
٠ i دعوة الحموعات لوضع نحطة اجتياز البيت‎ 
في اقصر مده زمنية‎ 


الدء اق اللعة امع ضط االوفت والاقابه 
E‏ لوقت وار تنفيذ اللعبة لكل محموعة على حدة 


اثناء التنفيذ 


اعلان اسم ايحموعة الفائرة 
طرح عدد من التساؤلات على المشاركين الإحابة على تساؤلات المشرف 


الحوار ني جحموعة الواتس أب حول الدروس 
ادقن اللعبة 


9 
3 


زيادة رصيد حساب ايحموعة الفائزة 


ساعتان ( ٠١١‏ دقيقة ) 


أن يسعىی المشاركون أصناعة النجاح الجماعي من خلال التعاون والتتسيق مع بعضهم 
اليعض . 


> آن يتدرب المشاركون على مهارة التخطيط والتنظم . 
> أن يشعر المشاركون بقيمة العمل الجماعي . 
> أن يتكاتف المشاركون مع بعضهم لصناعة النجاح . 


لعبة ترفيهية بين مجموعات المسار » تنقسم فيها كل مجموعة إلى فريقين » ويقف كل 
فريق من كل مجموعة على آحد أضلاع المريع بحيث يقابل الفريق الآخر له » ويقف 
المشرف قى منتصف الز ثم يقذف الكرة فى الموا* سط ار لات اح 
التي عليها الدخول في المربع والتقاط الكرة قبل سقوطها وتبادلها فيما بينهم وفق نظام 


كرة الطائرة . مع مراعاة القواعد التالية : 


«K 


«K 


«K 


«K 


«K 


كط عا الأرض . 

منع خروج الكرة خارج المربع . 

منع خروج اللاعبين من المربع . 

e 

منع تكرار الضرب على الكرة من نفس اللاعب لمرتين متتاليتين . 
ومن يضرب الكرة من آعضاء الفريق خمس مرات يخرج خارج المربع وتستمر اللعبة 
بنفس النظام حتى يتبقى آخر لاعب »ثم تبدا جولة آخرى بنفس الطريقة السابقة 
والمجموعة التي تنجح في الحفاظ على الكرة حتى آخر متسابق تحصل على ۲۰ ريال » 
وفي حال فشلها تخسر ٠١‏ ريال . 


«K 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


يقوم المشرف بشرح فكرة اللعبة للمشاركين . 
إلى فريفين . 

يدعو المشرف المجموعات للتوزع على 
آأضلاع المربع بحيث يقف كل فريق من 
يقف ارفا کے اا ا 
بكرة الطائرة . 

قذف اد > 0 0 
اسم المجموعة التى عليها الدور . 

للحفاظ على كرة الطائرة من السقوط آو 
الخروجبخارح اللفب . 

بعد الانتهاء من الجولة يتم تسجيل رصيد 
المجموعة ‏ تم البدء في جولة جديدة بنفس 
aad‏ 

يتم إعلان | لمجموعة الفائزة بعد الانتهاء من 
اللعبة . 

يتم زيادة رصيد حساب جميع المجموعات 


E 


دورالمشرف الزمن 
E‏ 
تجحهيز أدوات ومتطلبات اللعبة 
شرح فكرة اللعبة 


توحيه امحموعات للانقسام لفريقين 


دعوة المجموعات للتوزع على أضلا ع المربع 
البدء في تنفيذ اللعبة 


قذف الكرة للأعلى وإعلان اسم أحد 
المجموعات 


ع ق الول الأول 


تنفيذ الجولات الاعحرى بنفس ما سبق 


اعلان اسم اليحموعة الفائزة 


زيادة رصيد حساب اجحموعات حسب ما 


دور المشارکین 


توزع اجحموعات على أضلاع المريع 


بحيث يقابل فريق فريقه الآخر 


تدحل اجحموعة المعلن ا مها للمربع 


E 


الزمن 


R0 0 N EL ILLA‏ ا 


1 NM 1 


“fl‏ © س سه 


0 


ıl 


OT OT 
0 - ا ا و ا ا اه ا س‎ N E O O A EÛ bı af f a a a 
EI N 


N) 


ا م و ر م ر ر ا EH‏ 
A NON |‏ 1 


1 


N 
TT 
N 
0 


N 
NNN 


NN 


فنجان قهوة 


ساعتان ( ٠١١‏ دقيقة ) 


* باص لنقل المشاركين 
۶ متذکرات 
e‏ 


أن يكون المشار ن علاقات ومعارف جديدة مع الناجحين . 


زيارة منزلية لأحد المدربين آو المهتمين بالتنمية البشرية للتحاور حول آهمية تحديد 
البوصلة الشخصية للشاب وآثر ذلك فى تحقيق اللا اا ى . 


«K 


«K 


المناسبة للزيارة . 

يقوم المشرف بالإعلان المسبق عن الزيارة ء 
والتعريف بالشخصية التي سيتم زيارتها . 

يتم تجهيز متطلبات تنفيذ الزيارة . 

يتم الإنطلاق بشكل جماعي لموقع الزيارة . 
يحفز المشرف المشاركين للاستقفادة من 


تحور المشرف مع الغا ھی آبرز 
الدروس المستفادة من تجربة الضيف 


التنسيق مع الشخصية المناسبة ۴% 
الإعلان المسبق عن الزيارة x‏ 
SIT‏ 

التحمع مع المشاركين Sh‏ التوحه لمكان التحمع 
الانطلاق بعد اكتمال العدد 


تنبيه المشاركين للاستفادة من الزيارة 


اتا ال 


تحفيز المشاركين للحوار والنقاش 


3 الحوار مع المشاركين حول آبرز الدروس الحجوار مع المشرف حول ابرز 
ك المستفادة من الزيارة CT‏ 


ضوف المسار 


ساعتان ( ٠١١‏ دقيقة ) 


أن يكتشف المشاركون الوسائل المثلى في التعامل مع المتغيرات من حولنا . 


> أن يتعرف المشاركون على تجارب الآخرين مع التغيير . 
“> أن يستنبط المشاركون سبل التعامل مع التغيير الشخصى . 
> آن يمارس المشاركون التغيير الإيجابي في حياتهم الشخصية . 


استضافة عدد من الشخصيات البارزة في المجتمع للحديث کل تجاريهم الشخصية 


«Kً 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


المناسية للاستضافة . 

بشما اذاف الان المشبق عن 
يسيرة عن ضيوف البرنامج 

يتم تجهيز آدوات ومتطلبات الاستضافة . 
لی افد اداو ات ار وکل انهه 
يقدم مدير الحوار نبدة تعريفية عن 
لحت 

يقدم المشاركون تجاربهم مع التغيير في 
حدود ( ٠١‏ ) دفيقة . 


المرحلة دورالمشرف الزمن دورالمشارکین الزمن 
سق مع الشخحصيات المناسبة 


الإعلان المسبق عن الاستضافة 


E 


تجهيز أدوات البرنامج 


آذارة لوار او تکلیفے .اعد الشارکین 


تقد اللقاء والتعريف بالضيوف 


اتاجة الف ضة للف ف الوت عة عا yT‏ 
1 عن جارهم e‏ رب وندوین 


اتناء التنفيذ 


فتح اجحال للحوار والمناقشة التحاور مع ضيوف البرنامج 


فتح حوار تي جموعة الفيس بوك أو الواتس 
أب للنقاش حول الدروس المستفادة من التفاعل مع الحوار المطروح 
التجربة 


اثناء التنفيذ 


TI 


أن يتحفز المشاركون على التنافس الفردي والجماعي لضمان نجاح المسار على النحو 
الأمثل . 


“> أن يتتاضس المشاركون على الحصول عالجابزة المتار . 

> أن يواظب المشاركون على الحضور والتفاعل طيلة المسار . 
> أن يتفاعل المشاركون مع كافة فعاليات المسار . 

> أن يركز المشأركون على زيادة أرصدتهم بشكل أسبوعي. 


منافسة ( فردية + جماعية ) بين المشاركين في المسار على جمع آكبر قدر ممكن من المال 
وذلك من خلال زيادة آرصدة حساباتهم في بنك زد رصيدك مقابل الحضور والتفاعل 
RE‏ 

وتقسم المناضسة إلى : 

مناضة الآفراد » وتشمل : 

NA EE 

د القاعل الام فالات 0 2 ا 

د ا انات 0 0 7 


إضافة إلى ما يقرره الفريق الإشرافي . 

TY 

° حضور أآعضاء المجموعة في الآيام اللخصصة للمسار . 

. إنجاز المهام الخاصة بالمجموعة . 

التقاعل المستمر من المجموعة مع فعاليات وبرامج المسار . 

: اغى اسار . 

إضافة إلى ما يقرره الفريق الإشرافي . 

ويمكن آن يزيد حساب المشاركين أو يقل حسب مستوى الأداء والتقاعل . 

مثال على مناضة الأفراد : 

يحصل الفرد على ٠١‏ ريال عند الحضور للبرنامج . 

يخصم على الفرد ۱١‏ ريال عند الغياب عن البرنامج . 

هات : 

تحصل المجموعة على ٠٠١‏ ريال عند تنفيذ أحد المهام الموكلة لها داخل المسار . 
ك ظط رال عند تخلفھا عن تیذا )ناء وة لھا 0 
E‏ 

ويقترح وضع كشف حساب للأفراد والمجموعات » وتحديثه بشكل آسبوعي » ونشره عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي بشكل دوري . 

كما يقترح آن تكون جائزة البرنامج على قدر المبلغ المالي الذي يحصل عليه الفائز في 
مناضة الأفراد أو المجموعات » مثال : 

إذا كان رصيد الفائز الأول مبلغ وقدره ۲,٠٠١‏ ريال فتخصص له جائزة بنفس القيمة › 
مثلا ( جهاز آي فون - آيباد ... الخ ) 

وإذا كان رصيد المجموعة الأولى مبلغ وقدره ٠,٠٠١‏ ريال فتخصص لهم جائزة بنفس 
القيمة ‏ مثلاً ( استئجار شاليه مخصص للمجموعة - ترتيب برنامج سفر خاص 
I‏ 


«Kً 


«Kً 


يقوم المشرف بالاعلان عن المنافسة في بداية 
امسار . 

دد شرف اللاك الادر: دا عا 
زيادة أو نقصان الحساب البنكى . 

یتم تحدذيبث كشوف الحساب _للأفراد 
ا 
التحقات للمشاركين عر اقل التراصل 
اچ ماع : 


يكرم الفائزون في المنافسة في نهاية المسار . 


هيز كشف حساب للأراد واموغالتا ا 
الإعلان ن مولز اقسا ا 
٣‏ 2 لات پشکل اسبوعی ` 
4‌ 


التافيس بن الأفراد والحموعات 
ST TE‏ 


قبل التنفيذ 


حساب المشارك ..... 


نموذج کشف حساب بنك زد رصیدك : 


ا ١٠دقفيقة‏ ) 


/ * كتاب الآلعاب التربوية 
وتمان اع 


e 
کو 5 صوت‎ 1 


آن يعزز المشاركون من وعيهم تجاه النجاحات التي حققوها في حياتهم . 


آن یزید ا لغار کا رجهم تجاه رتهم . 


ن يسهم المشاركون في د حير زملاڻهم نحو د تحقيق النجاح 


الصغيرة والكبيرة التي حققها المشاركى طوال حياته ّ ويضعها ك شگل صور أو 


E yT 
. االات الجصول كلما‎ € 


“> التكريم في عدد من المناسبات . 
المشاركة في بعض الأنشطة المتميزة . 
> أعمال تم إنجازها . 

> المنتجات التي تم صناعتها . 

٤‏ الأفكار التي تم إبتكارها 

¢ الأشعار التي تم تأليفها 

»> مقالات تم نشرها . 

“> شخصیات تم لقاؤها . 

»> هدایا تم استلامها . 
NEES‏ 


ويقوم كل مشارك بعرض متحفه الشخصي على بقية زملائه حسب الأسلوب الذي 
براه مناسبا ۰ 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


ا 
بشهر على الأقل . 

يتم إرسال عناصر التقييم للمشاركين عبر 
على بقيهة المشاركين في حدود ( 0٥-۲‏ ) 
دفائق . 

يعلن المشرف آأسماء العا ین الث الأراتل 


تسازر ادرا ا > ل 
انطباعاتهم الد فة عر تحاران ان 


المرحلة 


قبل التنفيذ 


£ 


: 


دورالمشرف 


شرح فكرة المنافسة 

احتيار نة للتقييم 

کید عناصر التقييم 
إرسال عناصر التقييم للمشاركين 


ر أدواتاالنافسة 
تاھد اشا رکا ت 
استلام نتائج التقييم 
إعلان أسماء الفائزين الأوائل 
زيادة أرصدة جميع المشاركين وزيادة 


مضاعفة للفلاثة الأوائل 


التحاور مع المشاركين حول انطباعاتعم 


الزمن دور المشارکين الزمن 


الإطلاع على عناصر التقييم 


عرص إا الشخحصي 


E 
عن الإبحازات السابقة‎ 


O 


وا و 
1 ۳ 
\ / 


: تحدید مکان 
الرحلة . 


ترتيب برنامج 
N‏ 
* التوثیق اللاعلامي 


أن يكتسب المشاركون خبرات جديدة لهم فى عدد من مجالات الحياة . 


> آن يتعود المشاركون على خوض التجارب الجديدة . 
> أن يشعر المشاركون بالاثار الإيجابية للتغيير . 


رحلة ترفيهية تدريبية تقوم فكرتها على آن يقوم كل مشارك بخوض تجارب جديدة له 
في مختلف المجالات بهدف التغيير والحصول على فرصة للاستمتاع بتجارب جديدة . 
مال توضيحي : 

“> لم يتعود سعد على الطبخ من قبل › لكنه يقرر أن يجرب الطبخ لأول مرة . 

“> من طبيعة خالد اللعب في مركز الهجوم » ولكنه يقرر تجربة خط الدفاع . 

¢ وھکنا ۰ 


«K 


«Kً 


«K 


«Kً 


«Kً 


«K 


«K 


يقوم المشرف بشرح فكرة الرحلة قبل الموعد 
ا اك معة ولا عن إدارة الرحاة 
يقوم الشخص المسؤول بتحديد برنامج 
الق 

يقوم المشاركون بالتتسيق مع الشخص 
المسؤول لتحديد التجارب التي يرغبون 
بخوضا ل خلال اا لهدااف 

يقوم الشخص المسؤول بتوزيع مهام الرحلة 


يقوم المشاركون بخوض التجارب حسب 


E 
يقوم المشرف بتوثيق التجارب الأولى‎ 
. للمشاركين‎ 


يتحاور المشرف مع المشاركين في نهاية 
الرحلة عن الدروس المستقفادة من هله 
التجارب . 


ys 


التجربة 


TS 


التجربة 


ۍ 
w‏ 
° 


1 e 
a 

OT 
ا‎ E 


NFT 
3 ۳ 
چ کے‎ 


دوري کرة القدم 


) دقيقة‎ ۱۸١ ( ساعات‎ ٣ 


نموذج جدول ترتيب الدوري 


0 كروت صفراء وحمراء 
ماء شرب 


«K 


«K 


«K 


ن يمارس المشار ن رياضة كرة القدم في آجواء من الترفيه والتنافس الشريف 


أن يمارس المشاركون الرياضة المفضلة لديهم . 

آن يستغل المشاركون آوقاتهم في صقل مواهبهم الرياضية . 

أن يشبع المشاركون الميول الرياضية لديهم . 

أناققافس المجموعات كما ها متاضة فة . 

آن يساهم البرنامج في تحقيق القيادة والانضباط لدى المجموعات . 


إقامة دوري كرة بين المجموعات بهدف خلق روح المنافسة الشريفة فيما بىن المشاركىن ٤‏ 
وصق مهاراتهم وقدراتهم 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


«K 


«Kً 


«K 


يقترح آن يبحث المشرف عن راعي رسمي 
للدوري قبل بداية المسار ( يتم تسمية 
يحدد المشرف المكان الملائم لإقامة الدوري 
يحدد المشرف بالتشاور مع رؤساء 
| مجموعات ضوابط عامة للدوري ) مدة 
المباراة - فترة الاستراحة -... إلى آخره) . 
بوضع جدول الدوري (من بداية المسار حتى 
نهایته) . 

يوزع جدول الدوري على المجموعات . 
يعين المشرف طاقم تحكيمي لجميع 
المباردات , 

يتولى المشرف الإشراف العام على الدوري 
أثناء التنفيذ » ويحرص على تلافي الظواهر 
السلبية التي قد تطراً بين المشاركين ( مثل 
التعضب.. الى غير ذلك ) . 

يتم وضع جدول لترتيب المجموعات في 
الدوري > ويتم تحدینه بعد كل جولة. 
ا 

تكرم المجموعة الفاتزة في نهاية الدوري 
بالكآس مع الميداليات والهدايا المالية آو 
العينية المقررة . 


المرحلة 


: 


اثناء التنفيذ 


بعد التنفبة 


دور المشرف الزمن 


الببحث عن راعي رمي للدوري 


تحديد مكان إقامة الدوري 
ديد العا ا 0 ی 
وضع حدول الدوري 
توزيع حدول الدوري على ابحموعات 
تعيين طاقم تحکيمي لكل مباراة 
الإشراف العام على الدوري 
تلاق ومعالجحة الظواهر السابية 
تحديث حدول ترتيب الدوري بعد كل جولة 
تكرم الحموعة الفائزة 
إثارة حوار بين المشاركين عن ظاهرة 


التعصب الرياضي وآثارها السلبية على 
الفرد واججتمع 


دور المشارکین 


تحديد ضوابط الدوري بالتعاون مع 
المشرف 

وضع جدول الدوري بالتعاون مع 
۰ 


الرياضي 


الزمن 


@ تمرين التحليل الرباعي 


. مدرب سباحة . 


«Kً 


«Kً 


أن يتشجع المشاركون على تعلم ممارسة السباحة وتحسين الجوانب اللياقية في الجسم 


آن يتحفز المشاركون لتعلم رياضة السباحة . 

أن يتعود المشاركون على العادات الصحية السليمة . 
أن يستفيد المشاركون من منافع الأنشطة المائية . 
أن يمارس المشاركون السباحة بشكل منتظم . 

أن يتخلص المشاركون من الضغوط النفسية . 

آن يقوي المشاركون جميع عضلات الجسم . 


تشجيع الطلاب على تعلم وممارسة السباحة » وتنفيذ عدد من المنافسات المائية 


السباقات . 


ا 
كرة القدم المائية . 


وك ؟ 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


الىرفاقم ! 

هذه الرياضة ( لا يشترط آن تكون ضمن 
الآيام المخصصة للنشاط الرياضى ) . 
يقترح أن يستعين المشرف بمدرب لتعليم 
يتم تنفيذ عدد من المنافسات المائية بين 
الطلاب من وقت لآخر . 


ل مديد الوق لاسب للوناع کک 
أدوات وملابس السباحة 


تنبيه المشاركين للأيام المخصصة للبرنامج 


الاستفادة من أحد مدرب السباحة ا اللاستفادة من مدرب السباحة 


ع 


e 


لآحر 


منح الفائزين بالمنافسات المائية عدد من 


اتناء التنفيذ بعد التنفيذ 


دوري الألعاب الرياضية 


داخل النادي 


0 طاولة تنس + أدوات اللعبة . 
e‏ طاولة بلياردو + أدوات اللعبة . 
طاولة فريرة + أدوات اللعبة 


«K 


«K 


«K 


«Kً 


أن يختار المشاركون الوسائل الترفيهية الملائمة لهم في وقت فراغه. 


أن يقدر المشارك آهمية استثمار وقته بالآلعاب المفيدة . 
أن يكتسب المشارك 2 من المهارات الرياضية . 

آن يرتقي المشاركون بمهاراتهم الفنية . 

آن يشعر المشارك بالمتعة والسرور. 


توفير عدد من الآألعاب الرياضية المختلفة ليستفيد منها المشاركون فى استغلال أوقات 
فراغهم» ومن تلك الالعات : 

> عة ال . 

> لعبة البلياردو . 

« لعية القفريرة : 

“> الىقيردلك. 

ويفتح المجال للمشاركين للاستفادة من هذه الآلعاب طوال فترة المسار ( سواءًَ في أوقات 
الأنشطة الرياضية أو في آوقات الفراغ لدى المشاركين ) » ويتم تشجيع المشاركين لعمل 
دوريات مختلفة بينهم » وتوفر لهم عدد من الجوائز المادية والعينية . 


> يتم توفير عدد من الألعاب الرياضية داخل 
مقر النادي . 

“ يقوم المشرف ببطتن ا حد المشاركن ور 

“ اإينسق انعرف م الور لكات لري 
جدول للأوقات التي يتم فيها فتح قاعة 
الألعاب. 

“> يفقوم المشرف بتشجيع المشاركين للاستفادة 

> يشجع المشرف المشاركين على عمل 
منافسات دورية بينهم فى الألعاب المختلفة . 


* يكرم الفائزون بالمنافسات بجوائز مادية وعينية 
حسب اللاإمكان 


تور للهاب الياضية إا 
تعيين مسوول عر عة الالات 


زيب جدول ساعات فح اة 


تشجيع المشاركين للاستفادة من الألعاب 


تشجيع المشاركين لعمل منافسات دورية 


تکرع اا الالعات اللحتافة 


أثناء التزفب بعد التنزفبة 


دوري ألعاب الذكاء 


داخل النادي 


۰ ألعاب الذكاء - فناتير 
© ألعاب الٺکاء ڪ اا ت 


. ألعاب الذكاء 


«Kً 


«K 


«K 


«K 


أن يطور المشاركون قدراتهم العقلية من خلال ممارسة عدد من الألعاب الترفيهية 
المفيدة. 


«« 


أن ينمي المشارك قدراته العقلية والذهنية . 

أن يحسن المشاركون مواهبهم الاإبداعية . 

أن ينمي المشارك القدرة على التذكر و الربط و التبصر وقوة الملاحظة . 
آن يتدرب المشارك على التركيز و الانتباه 


توفير عدد من ألعاب الذكاء المختلفة ليستفيد منها المشاركون فى استغلال أوقات 
فراغهم. و ك االات : 

E 

> لعبة آبالون . 

> لعبة بنتاجو . 


«Kً 


ا د 

ويفتح المجال للمشاركين للاستفادة من هذه الآلعاب طوال فترة المسار ( سواءًَ في أوقات 
الأنشطة الرياضية أو في آوقات الفراغ لدى المشاركين  )‏ ويتم تشجيع المشاركين لعمل 
دوريات مختلفة بينهم » وتوفر لهم عدد من الجوائز المادية والعينية 


«K 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


«Kً 


يتم توفير عدد من آلعاب الذكاء داخل مقر 
النادي : 

شاا د 2 
ينسق المشرف مع المسؤول المكلف لترتيب 
جدول للأوقات التي يتم فيها فتح قاعة 
الآلعاب. 

يقوم المشرف بتشجيع المشاركين KID‏ 
يشجع المشرف المشاركين على عمل 
منافات دوريه بینهم فی الآلعاب امختلفة 


يكرم الفائزون بالمنافسات بجوائز مادية 


وعينية حسب الإمكان . 


تعيين مسؤول عن ألعاب الذكاء 
ترتیب ج _ول ساعات فتح القاعة 


۳ ا ۰ ` 


غ 


اثناء ال 


تشجيع المشاركين لعمل مناضسات دورية 


تكريم الفائزين بالالعاب المختلافة 


ا حا هدا اندئیل ان > > و املا کا 8 
بالأدوات الاجرائية داخل المشروع » بحيث تتفرغ الجهة المنفذة لتنفيذه 
على النحو الأمثل » وبأقل جهد ممكن . 
وقد تم بذل جهود كبيرة من فريق الإعداد من آجل إخراج هذا الدليل بهذه 
الصورة المتميزة » ومع ذلك فلا يخفى على كل مطلع حاجة هذا الدليل 
للا واب ن تمر لراك تداك واوا ت كل ال اة 
الشبابية والاجتماعية . 
ويسعدنا تلفي الملاحظات والمقترحات على الإيميل التالي: 
info@smartexp.com.sa‏ : 
٠ |‏ نسال الله تعالى أن يبارك في هذا العمل » وآن يجعله خالصا لوجهه 
© الكريم » وأآن يحقق الأهداق المرجوةمنه . 


والله ولي التوفيق » 


© 
ااا 


لالدلا a‏ الد ان ال2 J‏ .. 
لللعليم والتدريب 


Riyadh - KH 5 A 


